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Hanford Elementary School District (HESD) 
District English Learner Advisory Committee 

Meeting Minutes 
 

Date of Meeting: December 15, 2022 
Starting Time:  9:00a.m. to 10:30a.m. 
Location:  Board Room 
 
Purpose of the Meeting:  To advise the board on: 

• Development of an LEA master plan, including policies, per the State Board of Education (SBE) 
EL Roadmap Policy, guiding consistent implementation of EL educational programs and 
services that takes into consideration the SPSAs. 

• Conducting of an LEA-wide needs assessment on a school-by-school basis.  
• Establishment of LEA program, goals, and objectives for programs and services for ELs per the 

SBE-adopted EL Roadmap Policy. 
• Development of a plan to ensure compliance with any applicable teacher and instructional aide 

requirements. 
• Review and comment on the LEA’s reclassification procedures. 
• Review and comment on the written notifications required to be sent to parents and guardians. (5 

CCR Section 11308) 
 

 
I. Welcome 

a. Introductions: Mrs. Gomez welcomed all attendees and conducted introductions. 
b. Public Comments: Mrs. Gomez made a call for public comments. None were presented. 

 
II. Approval of the DELAC Bylaws: Mrs. Gomez and the committee reviewed the DELAC bylaws in 

detail. Mrs. Gomez called for a motion to approve the DELAC Bylaws. Dixie Barajas made a 
motion to approve the bylaws. Maria Canchola seconded the motion. All voted in favor. 

 
III. Uniform Complaint Process Annual Notice: Mrs. Gomez confirmed that all members were 

provided with a copy of the district’s UCP Annual Notice. Mrs. Gomez discussed the purpose of 
the notice and the UCP process. 

 
IV. Review members’ roles and responsibilities 

a. Provide appropriate training materials and training, planned in full consultation with committee 
members, to assist members in carrying out their legal advisory responsibilities. (5 CCR 
Section 11308[d]) 
i. Review the Role & Function of DELAC: Mrs. Gomez reviewed the PPT slide outlining the 

member’s roles and responsibilities and reminded members that this information had also 
been discussed at the DELAC #2 Training session. 

ii. Review information from Training Meetings #1 and #2: Mrs. Gomez used the PPT slides to 
recap Training Meetings #1 and #2. 
 

V. Elect Officers 
a. Chairperson: Mrs. Gomez made a call for a motion to make nominations for Chairperson. 

Dixie Barajas nominated Lucy Gomez for Chairperson. Ana Garcia seconded the motion. All 
were in favor.  

b. Vice Chairperson: A call for a motion to make nominations for Vice Chairperson was 
announced by Mrs. Gomez. LorenaAvila nominated Dixie Barajas. Araceli Venegas seconded 
the motion.  All members were in favor. 
 
 
 

VI. Review HESD Parent Involvement Policy (BP/AR 6020) 

https://hanfordesd.zoom.us/j/83463135148


a. Receive input from DELAC on BP/AR 6020: Mrs. Gomez distributed BP 6020 to members 
and reviewed the policy in detail. Mrs. Gomez opened the meeting to committee members for 
discussion on BP 6020. 
 
Discussion and Recommendations BP 6020: The committee recommended that the Board of 
Trustees approve BP 6020. 
 
Approval of recommendations on BP/AR 6020: Araceli Venegas made a motion to approve the 
recommendation. Dixie Barajas seconded the recommendation. All members voted in favor. 
 

VII. Conduct an LEA-wide needs assessment on a school-by-school basis; and, Plan to Ensure 
Compliance With Any Applicable Teacher and Instructional Aide Requirements:  
a. Review the California Equity Tools from the CDE (CA School Dashboard Local Indicators) 

i. Ineffective/misassigned teachers and low-income students 
ii. Ineffective/misassigned teachers and minority students 

iii. Out-of-field teachers and low-income students 
iv. Out-of-field teachers and minority students 
v. Inexperienced teachers and low-income students 

vi. Inexperienced teachers and minority students 
vii. Conditions and policies may have contributed to educator equity data 

viii. Review teacher aide (ED Tutor/READY Tutor) requirements 
ix. Receive input from DELAC on the California Equity Tools from the CDE 
x. Approve input from DELAC on the California Equity Tools from the CDE 

b. Discussion, Recommendations, and Approval of Recommendations:  Mrs. Gomez explained 
that ensuring that every student has a qualified, well trained, fully credentialed teacher is one of 
the district’s priorities. Mrs. Gomez explained that this priority is documented in the Local 
Control Accountability Plan (LCAP) Goal #3. Mrs. Gomez used PPT slides to review all of the 
completed California Equity Tools from the California Department of Education. Mrs. Gomez 
opened the meeting for discussion and recommendations pertaining to teacher credentialing 
and instructional aide requirements, including teacher equity, credential, experience and 
distribution.  
The committee made the following recommendations: 

• Continue working to ensure all students have qualified and credentialed teachers. 
• Continue to ensure all teachers have CLAD and those that teach in the dual 

immersion program have BCLAD. 
• Continue to support new teachers through our district Induction Program 

services/training.  
• Lorena Avila made a motion to approve the recommendations. Jessica Contreras 

seconded the recommendations. All members voted in favor.  
 

VIII. Development of an LEA master plan, including policies, per the State Board of Education (SBE) 
EL Roadmap Policy, guiding consistent implementation of EL educational programs and services 
that takes into consideration the SPSAs. 
a. Programs and Services for English learners related to academics: California English Learner 

Roadmap Principle 2A: Language development occurs in and through subject matter learning 
and is integrated across the curriculum, including integrated ELD and designated ELD (per 
the English Language Arts (ELA)/ ELD Framework). 
Mrs. Gomez provided an overview of the district’s programs and services that support English 
learners. Mrs. Gomez explained that a district wide focus on supporting our English learners is 
noted in our district’s funding sources and planning documents. Mrs. Gomez explained that 
Integrated ELD and Designated ELD are central to the foundation of district support for 
English learners. Mrs. Gomez explained that the English Language Development Standards are 
used in tandem with the Common Core State Standards to ensure meaningful access to the 
grade level standards across subject areas, including English Language Arts, Mathematics, 
Science and Social Science. Mrs. Gomez further emphasized that it is our goal to ensure that 
students continue to develop academic English proficiency and elaborated on the differences 
between academic English versus social everyday English.  

 



Mrs. Gomez explained that the position of Director of Curriculum is funded with LCFF funds, 
with a direct focus on supporting English learners.  The Director of Curriculum and Instruction 
provides district level leadership and works with site administration to support and ensure the 
implementation of both Integrated ELD and Designated ELD and monitoring English learners’ 
progress.  The Director of Curriculum and Instruction works with school site administration to 
plan professional development that equips teachers with an understanding of the English 
Language Development Standards, English proficiency levels, and training to fully understand 
and use our district adopted Designated ELD materials (Systematic ELD/E.L. Achieve.) 
Learning Directors at each of the school sites, funded by LCFF, monitors ELD instruction, 
provides direct support to both students and teacher at the school site. Learning Directors 
analyze designated ELD unit assessments as well as districtwide grade level assessments to 
monitor the performance of English learners throughout the school year and share the 
assessment date with staff, students, School Site Council and English Learner Advisory 
Committee. As part of the monitoring cycle, Learning Directors collaborate with teachers at 
their school site to analyze data trends and plan interventions responsive to the English 
Learners’ academic and English language needs. Based on the identified student performance 
trends and teacher input, site professional development is planned and provided at individual 
school sites and/or districtwide. As recommended by this committee, an ELD Coach was hired 
for this school year and has been training new teachers to effectively use the designated ELD 
instructional resources (Systematic ELD), which includes in-class coaching. The ELD coach 
has also provided in-class demonstration and school site training to model integrated ELD 
lessons across English Language Arts, Social Studies and Science. 

 
1. Integrated ELD (LCAP): Mrs. Gomez explained that EL students are supported across the 

school day in all content areas, with goal of developing academic English, in addition to the 
lesson content objectives. English learners in Hanford Elementary School District are 
referred to as ELITE Learners since they possess the asset of knowing two languages and 
are working toward becoming bilingual and biliterate. Mrs. Gomez went on to elaborate the 
following key points pertaining to Integrated ELD: 
• Includes intentional supports and scaffolds that happen by design in response to the 

students’ proficiency in English 
• Is planned in advance to identify language demands to scaffold learning and remove 

language  
• May include small group with a preview/review 
• Provides connections to what students already know, including the academic English 

taught during Designated ELD.  
• May include the use of charts and graphic organizers 

2. Designated ELD (LCAP): Mrs. Gomez explained that EL students are provided with 
consistent, effective, research-based designated English language development instruction 
that is carefully planned and explicitly taught every day. Teachers are provided with 
leadership and training for new teachers to effectively use our district adopted ELD 
program, Systematic ELD/E.L. Achieve. The instructional focus during the designated 
ELD block includes the explicit teaching of language functions and vocabulary, with 
frequent oral and written practice activities;  teacher feedback that is responsive to 
students’ language needs, and explicit connections to the academic language in other 
content areas (English Language Arts, Social Studies, Science and Math).  Students receive 
ELD instruction that is responsive to their level of English proficiency during the 
designated ELD instructional block.  Each school implements a 30-minute designated ELD 
instructional block that is provided within a deployment model or within a small group 
setting. Teachers consult the district provided Designated ELD Pacing Calendar to gauge 
instructional planning, assessments, and collaboration throughout the school year. The 
Director of Curriculum and District Curriculum and Instructional staff support instructional 
leadership support to site administration during district Instructional Cabinet meetings.  



The Director of Curriculum and Instruction holds ELITE Data Chats also meets with site 
administration to discuss the progress of English learners throughout the school year to 
discuss assessment data, interventions, reclassifications and professional development 
needs for each school site. The ELD Coach follow-up and provides tailored site level 
teacher support monitor, new teacher training, and site/districtwide professional 
development. 

3. Title III Services (Federal Addendum/Title III Plan): Mrs. Gomez explained that it is our 
goal to provide English learners who are enrolling in a U.S. school for the first time with 
Title III Tutoring.  Title III funds are prioritized in this manner, and this year Title III will 
also be provided to students who are close to meeting reclassification criteria in grades 3rd-
6th.  Mrs. Gomez informed members that although all schools are offered the funds for Title 
III Tutoring, there is limited teacher availability at the individual school sites. Mrs. Gomez 
explained that Learning Directors are also monitoring the progress of ELs at the school site, 
with a focus on students who are at risk of becoming Long Term English Learners, based 
on the English Language Proficiency Assessments of California. This year we have four 
school sites (Hamilton, King, Richmond, Washington) that will be providing Title III 
Tutoring and using the research-based program “Picturing Writing”. Picturing Writing uses 
art as a medium for language development and throughout the lessons, students broaden 
their vocabulary, resulting in more descriptive and precise language. Mrs. Gomez shared 
with the members that promoting parent engagement and biliteracy in Spanish continues to 
be a priority for our English learners. Kinder Cuenta and Primero y Adelante virtual 
academies continue to be provided to parents twice a month. The yearlong academies are 
presented in Spanish and mirror the current learning in English Language Arts and 
Mathematics. Parents learn about the grade level standards, ways to engage their child in 
reading activities, effective use of math manipulatives, oral language development, mental 
health, and the importance of student attendance. Parents receive materials including 
books, math manipulatives and a laptop to engage their child in digital reading (Razz Plus). 

 
b. Receive input from DELAC on programs and services for English learners:  

• Continue to ensure that students receive both designated ELD and integrated ELD. 
• Continue to provide students with tutoring support as much as possible. 
• Continue to provide parents with engagement opportunities, such as the parent 

academies. 
c. Approve input from DELAC on programs and services for English learners 

• Araceli Venegas made a motion to approve the recommendations.  Lorena Avila 
seconded the motion.  All were in favor. 

 
IX.   Reclassification of English Language Learners (EL’s) 

a. District Process & Criteria for Reclassification of English 
Mrs. Gomez provided members with the current district Reclassification Referral form and 
discussed the state and district reclassification criteria in detail. Mrs. Gomez explained that 
English learner progress is monitored using a wide variety of assessment tools, including the 
annual English Learner Proficiency Assessment of California (ELPAC) and district level 
assessments in English Language Arts.  Mrs. Gomez explained that the statewide criteria for 
the ELPAC is a score of Level 4 and  that school districts are responsible for establishing local 
criteria that demonstrates English learners academic proficiency in English Language Arts. The 
Reclassification Referral form and criteria for each grade level was discussed in detail with 
members. Mrs. Gomez also explained the process of reclassification, which includes parent 
contact, teacher consultation and a reclassification conference to formalize the decision with 
participating team members outlined in the form. Mrs. Gomez explained that once the students 
are reclassified, they are then monitored for four additional school years to ensure that they are 
being provided with intervention as needed. 



b. District Reclassifications Statistics for 2022-2023: Mrs. Gomez shared this year’s 
reclassification statistics and emphasized that it is our district goal to equip our students with 
academic English and ensure that our English learners are reclassified within six years of 
enrollment in a U.S. school.  Several parents commented that their school site had implemented 
reclassification recognition activities at their school site. 

c. Receive input from DELAC regarding the Reclassification Process: 
• Continue to monitor EL student progress to reclassify students within six years of 

schooling in U.S. school. 
• Revise the Reclassification Referral form to include criteria for all grades. 
• Continue to spotlight students who are being reclassified at school sites, with celebration 

activities. 
• Monitor the achievement of EL students on an IEP and recommend reclassification as 

applicable using the IEP team process.   
• Continue to provide Title III Tutoring to students with an emphasis on Long Term English 

Learners and students recently enrolled in a U.S. school who have limited English 
Proficiency. 

d. Vote on Recommendations from DELAC regarding the Reclassification Process: Araceli 
Venegas made a motion to approve the recommendations made by the DELAC. Lorena Avila 
seconded the motion. All members were in favor. 

 
X. Adjournment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       Distrito Escolar Elemental de Hanford 
 

 
Distrito Escolar Elemental de Hanford (HESD, por sus siglas en inglés) 

Comité Asesor de Apréndices del Inglés 
Acta de la Reunión 

 
Fecha de la reunión: 15 de diciembre de 2022 
Horario de inicio: de 9:00 a. m. a 10:30 a. m. 
Ubicación:  Sala de la Mesa Governante del Distrito 
 
Propósito de la asamblea: asesorar al comité sobre lo siguiente: 

● Desarrollo de un plan maestro de la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés), 
incluidas las políticas, de acuerdo con la Política sobre la guía para los estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) del Consejo Estatal de Educación (SBE, por sus siglas en inglés), 
que guían la implementación constante de los programas y servicios educativos de los EL, que 
tenga en cuenta los Planes Escolares para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). 

● Realizar la evaluación de las necesidades a nivel de la LEA, escuela por escuela.  
● Establecer el programa, las metas y los objetivos de la LEA para los programas y servicios 

destinados a los EL, según la Política sobre la guía para los EL adoptada por el SBE. 
● Desarrollar un plan para cerciorarse del cumplimiento de los requisitos aplicables a maestros y 

asistentes de instrucción. 
● Analizar y hacer comentarios sobre los procedimientos de reclasificación de la LEA. 
● Analizar y hacer comentarios sobre las notificaciones escritas requeridas que deben enviarse a 

los padres y tutores. (Sección 11308 del Título 5 del Código de Regulaciones de California 
[CCR, por sus siglas en inglés]) 

 
 

I. Bienvenida: 
a. Presentaciones: la Sra. Gómez dio la bienvenida a todos los asistentes y realizó las 

presentaciones. 
b. Comentarios del público: la Sra. Gómez convocó al público general para que presentaran sus 

comentarios. No se presentó ninguno. 
 
II. Aprobación de los estatutos del DELAC: la Sra. Gómez y el comité analizaron los estatutos del 

DELAC en detalle. La Sra. Gómez presentó una moción para aprobar los estatutos del Consejo 
Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés). Dixie Barajas 
presentó una moción para aprobar los estatutos. La Sra. María Canchola apoyó la moción. Todos 
votaron a favor. 

 
III. Aviso anual del proceso del procedimiento uniforme de queja: la Sra. Gómez confirmó que todos 

los miembros recibieron una copia del aviso anual del procedimiento uniforme de queja (UCP, por 
sus siglas en inglés) del distrito. Asimismo, analizó el propósito del aviso y el proceso del UCP. 

 
IV. Análisis de las funciones y las responsabilidades de los miembros: 

a. Ofrecer materiales de capacitación y formación adecuados, que se hayan planificado mediante 
una consulta plena a los miembros del comité, para ayudarlos a desempeñar sus 
responsabilidades de asesoramiento legal. (Sección 11308[d] del Título 5 del CCR) 
i. Analizar el papel y la función del DELAC: la Sra. Gómez analizó la diapositiva de PPT que 

describe las funciones y las responsabilidades de los miembros. Además, les recordó a los 
miembros que esta información también se analizó en la sesión n.º 2 de capacitación del 
DELAC. 

ii. Analizar la información de las reuniones n.º 1 y n.º 2 de capacitación: la Sra. Gómez usó 
las diapositivas de PPT para repasar las reuniones n.º 1 y n.º 2 de capacitación. 



 
V. Elección de funcionarios: 

a. Presidente: la Sra. Gómez presentó una moción para que se propongan candidatos a presidente. 
La Sra. Dixie Barajas propuso a la Sra. Lucy Gómez como presidenta. La Sra. Ana García 
apoyó la moción. Todos estuvieron a favor.  

b. Vicepresidente: la Sra. Gómez presentó una moción para que se propongan candidatos para 
vicepresidente. La Sra. Lorena Ávila propuso a la Sra. Dixie Barajas. La Sra. Araceli Venegas 
apoyó la moción. Todos los miembros estuvieron a favor. 
 
 

VI. Análisis de la Política de participación de los padres del HESD (BP/AR 6020): 
a. Recepción de los comentarios del DELAC sobre BP/AR 6020: la Sra. Gómez distribuyó el BP 

6020 a los miembros y analizó la política en detalle. La Sra. Gómez les dio la palabra a los 
miembros del comité para debatir sobre el BP 6020. 
 
Análisis y recomendaciones sobre el BP 6020: el comité recomendó la aprobación del BP 6020 
por parte del Consejo Directivo. 
 
Aprobación de las recomendaciones sobre el BP/AR 6020: la Sra. Araceli Venegas presentó 
una moción para aprobar la recomendación. La Sra. Dixie Barajas apoyó la recomendación. 
Todos los miembros votaron a favor. 
 

VII. Realización de la evaluación de las necesidades a nivel de la LEA, escuela por escuela, y 
planificación para cerciorarse del cumplimiento de los requisitos pertinentes para maestros y 
asistentes de instrucción:  
a. Análisis de las herramientas de equidad de California del Departamento de Educación de 

California (CDE, por sus siglas en inglés) (indicadores locales de la interfaz de datos escolares 
de California) 
i. Maestros ineficaces/designados incorrectamente y estudiantes de bajos recursos 

ii. Maestros ineficaces/designados incorrectamente y estudiantes pertenecientes a grupos 
minoritarios 

iii. Maestros fuera de su área de especialización y estudiantes de bajos recursos 
iv. Maestros fuera de su área de especialización y estudiantes pertenecientes a grupos 

minoritarios 
v. Maestros sin experiencia y estudiantes de bajos recursos 

vi. Maestros sin experiencia y estudiantes pertenecientes a grupos minoritarios 
vii. Condiciones y políticas que pueden haber contribuido a los datos de equidad de los 

educadores. 
viii. Análisis de los requisitos para los asistentes del maestro (“ED Tutor”/“READY Tutor”) 

ix. Recepción de los comentarios del DELAC sobre las herramientas de equidad de 
California de la CDE 

x. Aprobación de los comentarios del DELAC sobre las herramientas de equidad de 
California de la CDE. 

b. Análisis, recomendaciones y aprobación de las recomendaciones: la Sra. Gómez explicó que 
una de las prioridades del distrito es cerciorarse de que todos los estudiantes tengan un maestro 
calificado, bien capacitado y debidamente acreditado. Asimismo, explicó que esta prioridad se 
documenta en la Goal #3 (Meta n.º 3) del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés). La Sra. Gómez usó diapositivas de PPT para analizar todas las herramientas 
de equidad de California completas del Departamento de Educación de California. Por otra 
parte, la Sra. Gómez inició la reunión para analizar y hacer recomendaciones relacionadas con 
la certificación de maestros y los requisitos de los asistentes de instrucción, incluida la equidad, 
la certificación profesional, la experiencia y la distribución de los maestros.  
El comité hizo las siguientes recomendaciones: 



● Continuar trabajando para cerciorarse de que todos los estudiantes tengan maestros 
calificados y acreditados. 

● Continuar cerciorándose de que todos los maestros reciban capacitación en el 
Desarrollo lingüístico, académico y transcultural (CLAD, por sus siglas en inglés) y 
los que enseñan en el programa de inmersión bilingüe reciban capacitación en el 
Desarrollo lingüístico académico y bilingüe transcultural (BCLAD, por sus siglas en 
inglés) 

● Continuar apoyando a los maestros nuevos a través de los servicios/la capacitación de 
nuestro programa de iniciación del distrito.  

● La Sra. Lorena Ávila presentó una moción para aprobar estas recomendaciones. La 
Sra. Jessica Contreras apoyó las recomendaciones. Todos los miembros votaron a 
favor.  

 
VIII. Desarrollo de un plan maestro de la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés), 

incluidas las políticas, de acuerdo con la Política sobre la guía para los estudiantes del inglés (EL, 
por sus siglas en inglés) del Consejo Estatal de Educación (SBE, por sus siglas en inglés), que 
guían la implementación constante de los programas y servicios educativos de los EL, que tenga en 
cuenta los Planes Escolares para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). 
a. Programas y servicios para estudiantes del inglés relacionados con los estudios académicos: 

Principio 2A de la Guía para estudiantes del inglés de California: el desarrollo del lenguaje se 
produce a través del aprendizaje de los contenidos y se integra en todo el currículo, incluido el 
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) integrado y el ELD designado 
(según el marco de artes lingüísticas en inglés [ELA]/ELD). 
La Sra. Gómez presentó un resumen de los programas y servicios del distrito que apoyan a los 
estudiantes del inglés. Además, explicó que en las fuentes de financiación y los documentos de 
planificación de nuestro distrito se observa un enfoque a nivel del distrito para apoyar a 
nuestros estudiantes del inglés. Asimismo, comentó que el ELD integrado y el ELD designado 
son fundamentales para la base del apoyo del distrito para los estudiantes del inglés. Explicó 
que las Normas de desarrollo del idioma inglés se utilizan junto con las Normas básicas del 
estado para cerciorarse de que haya un acceso significativo a las normas de nivel de grado en 
todas las áreas académicas, que incluyen las artes lingüísticas en inglés, las matemáticas, las 
ciencias y las ciencias sociales. La Sra. Gómez enfatizó, además, que nuestra meta es 
cerciorarnos de que los estudiantes continúen desarrollando su dominio del inglés académico y 
explicó las diferencias entre el inglés académico y el inglés social cotidiano.  

 
Al mismo tiempo, explicó que el puesto de director de currículo se financia con los fondos de 
Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), con un enfoque 
directo en apoyar a los estudiantes del inglés. El director de currículo e instrucción brinda 
liderazgo a nivel del distrito y colabora con la administración del sitio para apoyar y cerciorarse 
de la implementación del ELD integrado y del ELD designado y monitorear el progreso de los 
estudiantes del inglés. Además, colabora con la administración del sitio escolar para planificar 
la formación profesional que capacita a los maestros a partir de la comprensión de las normas de 
desarrollo del idioma inglés, los niveles de dominio del inglés y la capacitación para 
comprender y utilizar a pleno los materiales de ELD designado adoptados por nuestro distrito 
(Programa de instrucción sistemática en el desarrollo del idioma inglés de E.L. Achieve). Los 
directores de aprendizaje en cada uno de los sitios escolares, financiados por la LCFF, 
supervisan la instrucción de ELD y brindan apoyo directo tanto a los estudiantes como a los 
maestros en la escuela. Analizan las evaluaciones de las unidades de ELD designado, así como 
las evaluaciones de nivel de grado a nivel del distrito, para monitorear el desempeño de los 
estudiantes del inglés a lo largo del ciclo escolar y compartir la fecha de la evaluación con el 
personal, los estudiantes, el Consejo de Sitio Escolar y el Comité Asesor para Estudiantes del 
Inglés. Como parte del ciclo de monitoreo, los directores de aprendizaje colaboran con los 
maestros en su sitio escolar para analizar las tendencias de los datos y planificar las 



intervenciones que respondan a las necesidades académicas y del idioma inglés de los 
estudiantes del inglés. Con base en las tendencias observadas de desempeño de los estudiantes y 
los comentarios de los maestros, se planifica y se brinda formación profesional en cada sitio 
escolar o en todo el distrito. Según lo recomendado por este comité, se contrató un a un 
capacitador de ELD para este ciclo escolar, que ha estado capacitando a los maestros nuevos 
para que usen de manera eficaz los recursos de instrucción ELD designado (Programa de 
instrucción sistemática en el desarrollo del idioma inglés), que incluye la capacitación en clase. 
El capacitador de ELD también ha brindado demostraciones en clase y capacitación en el sitio 
escolar para ejemplificar las lecciones de ELD integrado en artes lingüísticas en inglés, ciencias 
sociales y ciencias. 

 
1. ELD integrado (LCAP): la Sra. Gómez explicó que los estudiantes EL reciben apoyo 

durante la jornada escolar en todas las áreas de contenido, con la meta de desarrollar el 
inglés académico, además de los objetivos de contenido de la lección. Los estudiantes del 
inglés en el Distrito Escolar Primario de Hanford se conocen como estudiantes ELITE, ya 
que poseen la ventaja de saber dos idiomas y están trabajando para convertirse en bilingües 
y biletrados. La Sra. Gómez continuó desarrollando los siguientes puntos principales 
relacionados con el ELD integrado: 
● Incluye apoyos y escalonamientos en los que se pone énfasis y se diseñan en 

respuesta al dominio en inglés de los estudiantes. 
● Se planifica con antelación para detectar las exigencias lingüísticas con el fin de 

fomentar el aprendizaje y eliminar las barreras lingüísticas.  
● Puede incluir un grupo pequeño con una entrevista previa/un análisis. 
● Ofrece conexiones con lo que los estudiantes ya saben, incluido el inglés académico 

que se enseña durante el ELD designado.  
● Puede incluir el uso de tablas y organizadores gráficos. 

2. ELD Designado (LCAP): la Sra. Gómez explicó que a los estudiantes EL se les brinda una 
instrucción de desarrollo del idioma inglés designado constante, eficaz y con base en la 
investigación que se planifica con minuciosidad y se enseña de manera explícita todos los 
días. Los maestros reciben liderazgo y capacitación para que los maestros nuevos usen de 
manera eficaz nuestro programa de ELD adoptado por el distrito, (Programa de instrucción 
sistemática en desarrollo del idioma inglés de E.L. Achieve. El enfoque instructivo durante 
el bloque de ELD designado incluye la enseñanza explícita de las funciones del lenguaje y 
el vocabulario, con frecuentes actividades de práctica oral y escrita; comentarios de los 
maestros que respondan a las necesidades lingüísticas de los estudiantes y conexiones 
explícitas con el lenguaje académico en otras áreas de contenido (artes lingüísticas en 
inglés, ciencias sociales, ciencias y matemáticas). Los estudiantes reciben instrucción de 
ELD que responde a su nivel de dominio del inglés durante el bloque de instrucción de 
ELD designado. Cada escuela implementa un bloque de instrucción de ELD designado de 
30 minutos que se ofrece dentro de un modelo de implementación o dentro de un entorno 
de grupos pequeños. Los maestros consultan el calendario de ritmo de aprendizaje (pacing 
calendar) de ELD designado proporcionado por el distrito para evaluar la planificación de 
la instrucción, las evaluaciones y la colaboración a lo largo del ciclo escolar. El director de 
currículo y el personal de currículo e instrucción del distrito respaldan el apoyo del 
liderazgo instructivo a la administración del sitio durante las reuniones del Gabinete de 
Instrucción del distrito. El director de currículo e instrucción realiza conversaciones acerca 
de datos de ELITE y también se reúne con la administración del sitio para analizar el 
progreso de los estudiantes del inglés a largo del ciclo escolar para analizar los datos de las 
evaluaciones, las intervenciones, las reclasificaciones y las necesidades de formación 
profesional para cada sitio escolar. El capacitador de ELD realiza un seguimiento y ofrece 
un supervisor de apoyo personalizado para el maestro del nivel de grado del sitio, 
capacitación de maestros nuevos y formación profesional a nivel del sitio/distrito. 



3. Servicios del Título III (adenda federal/Plan del Título III): la Sra. Gómez explicó que 
nuestra meta es brindar instrucción adicional del Título III a los estudiantes del inglés que 
se inscriben en una escuela de los EE. UU. por primera vez. Los fondos del Título III se 
priorizan de esta manera y, este año, el Título III también se ofrecerá a los estudiantes que 
están cerca de cumplir con los criterios de reclasificación de 3.º a 6.º grado. La Sra. Gómez 
informó a los miembros que, aunque a todas las escuelas se les ofrecen los fondos para 
instrucción adicional del Título III, hay una disponibilidad limitada de maestros en cada 
sitio escolar. Además, explicó que los directores de aprendizaje también están supervisando 
el progreso de los EL en el sitio escolar, con un enfoque en los estudiantes que están en 
riesgo académico de convertirse en estudiantes del inglés a largo plazo, según las 
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés de California. Este año tenemos cuatro sitios 
escolares (Hamilton, King, Richmond, Washington) que ofrecerán instrucción adicional del 
Título III y utilizarán el programa con base en la investigación, “Picturing Writing” 
(Escritura a partir de imágenes/a través del arte). “Picturing Writing” utiliza el arte como 
un medio para el desarrollo lingüístico y, a lo largo de las lecciones, los estudiantes 
amplían su vocabulario, lo que da como resultado un lenguaje más descriptivo y preciso. 
La Sra. Gómez compartió con los miembros que promover la participación de los padres y 
la lectoescritura bilingüe en español sigue siendo una prioridad para nuestros estudiantes 
del inglés. Las Academias Virtuales Kínder Cuenta y Primero y Adelante continúan 
ofreciéndose a los padres dos veces al mes. Las academias de un año de duración se 
presentan en español y reflejan el aprendizaje actual en artes lingüísticas en inglés y 
matemáticas. Los padres aprenden sobre las normas de nivel de grado, formas de involucrar 
a sus hijos en las actividades de lectura, el uso eficaz de materiales manipulativos de 
matemáticos, desarrollo del lenguaje oral, la salud mental y la importancia de la asistencia 
de los estudiantes. Los padres reciben materiales que incluyen libros, materiales 
manipulativos de matemáticas y una computadora portátil para involucrar a sus hijos en la 
lectura digital (Razz Plus). 

 
b. Recepción de comentarios del DELAC sobre los programas y servicios para los estudiantes del 

inglés:  
● Continuar cerciorándose de que los estudiantes reciban ELD designado y ELD 

integrado. 
● Continuar brindando a los estudiantes apoyo de instrucción adicional tanto como sea 

posible. 
● Continuar brindando a los padres más oportunidades de participación, como las 

academias para padres. 
c. Aprobación de los comentarios del DELAC sobre los programas y servicios para los 

estudiantes del inglés: 
● La Sra. Araceli Venegas presentó una moción para aprobar las recomendaciones. La 

Sra. Lorena Ávila apoyó la moción. Todos estuvieron a favor. 
 

IX.   Reclasificación de estudiantes del inglés (EL) 
a. Proceso y criterios del distrito para la reclasificación de estudiantes del inglés: 

La Sra. Gómez les entregó a los miembros el formulario actual de remisión para la 
reclasificación del distrito y analizó los criterios de reclasificación del estado y del distrito en 
detalle. Les explicó que el progreso de los estudiantes del inglés se supervisa a través de una 
amplia diversidad de herramientas de evaluación, incluida las Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y las evaluaciones distritales 
de las artes lingüísticas en inglés. También, explicó que el criterio a nivel estatal para las 
ELPAC es un puntaje de Nivel 4 y que los distritos escolares son responsables de establecer 
criterios locales que demuestren el dominio académico de los estudiantes del inglés en artes 
lingüísticas en inglés. El formulario de remisión para la reclasificación y los criterios para cada 
nivel de grado se analizaron en detalle con los miembros. La Sra. Gómez también explicó el 



proceso de reclasificación, que incluye la comunicación con los padres, la consulta con el 
maestro y una conferencia de reclasificación para formalizar la decisión con los miembros 
participantes del equipo descritos en el formulario. Asimismo, indicó que, una vez que se 
reclasifique a los estudiantes, se los supervisará durante cuatro ciclos escolares más para 
cerciorarse de que se les brinde la intervención necesaria. 

b. Estadísticas de reclasificación del distrito para 2022-2023: la Sra. Gómez compartió las 
estadísticas de reclasificación de este año y enfatizó que la meta de nuestro distrito es capacitar 
a nuestros estudiantes en inglés académico y cerciorarse de que nuestros estudiantes del inglés 
se reclasifiquen dentro de los seis años posteriores a la inscripción en una escuela de los 
EE. UU. Varios padres comentaron que, en su sitio escolar, se habían implementado 
actividades de reconocimiento de la reclasificación. 

c. Recepción de comentarios del DELAC sobre el proceso de reclasificación: 
● Continuar supervisando el progreso de los estudiantes EL para reclasificarlos dentro de los 

seis años posteriores a la escolarización en una escuela de los EE. UU. 
● Revisar el formulario de remisión para la reclasificación a fin de incluir los criterios para 

todos los grados. 
● Continuar destacando a los estudiantes que se están reclasificando en los sitios escolares, 

con actividades de homenaje. 
● Supervisar el logro de los estudiantes EL en un Programa de Educación Individualizada 

(IEP, por sus siglas en inglés) y recomendar la reclasificación, según corresponda, 
mediante el proceso del equipo del IEP.  

● Continuar ofreciendo instrucción adicional del Título III a los estudiantes con un énfasis en 
los estudiantes del inglés a largo plazo y los estudiantes inscritos recientemente en una 
escuela de los EE. UU. que tienen un dominio limitado del inglés. 

d. Votación de recomendaciones del DELAC con respecto al proceso de reclasificación: la Sra. 
Araceli Venegas presentó una moción para aprobar las recomendaciones propuestas por el 
DELAC. La Sra. Lorena Ávila apoyó la moción. Todos los miembros estuvieron a favor. 

 
X. Aplazamiento. 
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